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Oto informacje dla osob,
pracujgcych tymczasowo
w Szwec]l

Folder ten informuje o pewnych najwazniejszych zasadach, dotyczacych
oso6b, ktére pracujg w gospodarstwach rolnych, sadach, itp. na terenie

Szweciji.

Mamy nadzieje, ze praca bedzie Ci odpowiadac i ze okres Twojego
zatrudnienia w naszym kraju bedzie dla Ciebie pozyteczny.

Polsk version 2010

Czym jest Kommunal?
Kommunal negocjuje z pracodawcami wysoko$¢ wynagrodzen oraz inne warunki
zatrudnienia.

Jestesmy zwigzkiem zawodowym, zrzeszajgcym osoby zatrudnione w
gospodarstwach rolnych i sadach. Nasi cztonkowie pracujg réwniez w stajniach
jezdzieckich, na torach wyscigow ktusakow, na polach golfowych, itp.

Kommunal jest najwiekszym zwigzkiem zawodowym w Szwecji, skupiajgcym
500.000 cztonkow. Nasi cztonkowie pracujg zaréwno w "zielonym" sektorze, jak i w
sektorze komunalnym: w gminach, samorzgdach wojewodzkich, kosciotach i
w licznych firmach prywatnych.

Jakie bedzie Twoje wynagrodzenie?

Najnizsze wynagrodzenie w rolnictwie w roku 2009 podano w tabeli (dozwolone jest
uzgodnienie wyzszego wynagrodzenia). W przypadku pracy w nadgodzinach
wynagrodzenie jest wyzsze.

Pracodawca jest réwniez zobowigzany do wyptaty 13% wynagrodzenia urlopo-
wego od catego Twojego wynagrodzenia (réwniez od otrzymanego przez Ciebie
wynagrodzenia za nadgodziny). Wynagrodzenie urlopowe powinno by¢ wyptacone
najpézniej w momencie, w ktérym konczy sie Twoje zatrudnienie.

Pracodawca jest zobowigzany odliczy¢ i zaptaci¢ podatek od Twojego wynagro-
dzenia (jezeli pracujesz w Szwecji krocej niz 6 miesiecy, podatek wynosi 25%).

Jak diugi jest czas pracy?
Zwykty czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

Normalnie pracuje sie 8 godzin dziennie, miedzy godzing 7 a 17, od poniedziatku
do pigtku. W przypadku opieki nad zwierzetami mogq obowigzywacé inne godziny.

Caly czas, przekraczajacy zwykly czas pracy, powinien by¢ liczony jako nadgodziny.
Za czas ten przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Zgodnie z umowg podpisang przez Kommunal, masz prawo przepracowac do 70
nadgodzin miesiecznie. Jezeli w miejscu zatrudnienia nie ma umowy, maksymalna
liczba nadgodzin dopuszczalna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynosi 50
godzin miesiecznie.

Dobrze, jezeli po kazdym dniu pracy zanotujesz liczbe przepracowanych godzin.
Informacje te sg niezbedne do tego, abysmy byli w stanie udzieli¢ Ci pomocy w
przypadku ewentualnego sporu, dotyczacego wynagrodzenia. Kazdego dnia zapisuj,
o ktérej godzinie rozpoczynasz i konczysz prace oraz jak dtugie robisz sobie przerwy
W pracy.

www.kommunal.se
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Swiadectwo zatrudnienia
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca powinien wystawi¢ Ci pisemne
Swiadectwo zatrudnienia, jezeli masz pracowac¢ przez co najmniej miesiac.

Swiadectwo zatrudnienia powinno zawieraé miedzy innymi nastepujace

informacje:

» Nazwisko pracodawcy

» Twoje nazwisko

» Miejsce zatrudnienia i zakres Twoich obowigzkéw (lub stanowisko)

» Forma zatrudnienia. W przypadku pracy tymczasowej powinien by¢ podany
ostatni dzien zatrudnienia

» Wynagrodzenie i inne $wiadczenia - oraz jak czesto ma by¢ wyptacane
wynagrodzenie

 Czas pracy

« Ptatny urlop

« Jaka umowa zbiorowa obowigzuje dla Twojej pracy

Warunki pracy
Masz prawo do bezpiecznych warunkoéw pracy. Czes$¢ odpowiedzialnosci spoczywa
na Tobie samym: Musisz przestrzega¢ obowigzujacych zasad, majgcych zapobiegacé
wypadkom i chorobom.
W Twoim miejscu pracy powinny sie rowniez znajdowac¢ srodki ochrony osobistej,
niezbedne na przyktad podczas pracy przy zwierzetach, w hatasie lub przy opryskach.
Kommunal posiada rzecznika ds. ochrony, ktéry sprawuje nadzér nad zapewnie-
niem odpowiednich warunkéw pracy. Z pracujgcym na rzecz zwigzku regionalnym
rzecznikiem ds. ochrony mozesz sie skontaktowa¢ za posrednictwem oddziatu.

W przypadku choroby
Jezeli zachorujesz, pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ Ci od drugiego dnia
choroby wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% wynagrodzenia. Za pierwszy
dzien choroby nie otrzymasz wynagrodzenia za czas, ktérego nie przepracowates.
Wynagrodzenie chorobowe jest wyptacane maksymalnie do 14 dnia choroby
wigcznie.
Nastepnie kasa ubezpieczen wyptaca zasitek chorobowy (aby otrzymac zasitek
z kasy musisz mieszkac i by¢ zameldowany w Szwecji).

Dlaczego korzystasz na istnieniu umowy?
Umowy zbiorowe zawierane przez Kommunal stanowig dla Ciebie gwarancje realizaciji
tego, co obiecat Ci pracodawca: wynagrodzenia podstawowego, za nadgodziny,
urlopowego, itd.

Pamietaj: Jezeli w Twoim miejscu pracy nie ma umowy, pracodawca niczego nie
przyrzek!!

Umowy zawierane przez Kommunal zapewniajg rowniez rozne ubezpieczenia, ktére
obowigzujg w przypadku, gdyby cos Ci sie stato w pracy.

Najwazniejsze jest ubezpieczenie TFA, obowigzujace w razie wypadkéw przy pracy.

Czas zosta¢ cztonkiem Kommunal?
Jezeli pracujesz w sektorze rolnym, mozesz zosta¢ cztonkiem Kommunal, nawet w
przypadku zatrudnienia tymczasowego.

Jako cztonek zwigzku masz prawo uzyska¢ pomoc przy negocjowaniu warunkow
Twojego zatrudnienia. Jezeli spor z pracodawcg bedzie mie¢ skutki prawne, mozesz
otrzymac bezptatng ochrone prawna.

Dwa ubezpieczenia sq automatycznie zwigzane z optaceniem sktadki

czlonkowskiej na rzecz Kommunal:

* ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow, ktére obejmuje szkody poniesione
w czasie wolnym, oraz

* ubezpieczenie mieszkania, ktdére obejmuje mienie ruchome w Twoim miejscu
zamieszkania w Szwecji.

www.kommunal.se



Najnizsze wynagrodzenie godzinowe w rolnictwie

Koron/godz Praca w rolnictwie/polowa uprawa warzyw Pracownicy wykwalifikowani: dozorcy
facznie ze zbieraniem truskawek zwierzat, kierowcy traktorow i maszyn
Od 1 czerwca 2009 Od 1 czerwca 2009

Stawka godzinowa za

zwykly czas pracy 97:45 105:35
Stawka godzinowa przy

innym uktadzie czasu pracy

i przesunietym czasie pracy:

Dni powszednie 129:45 137:35
17.30-22.00 : ’
Dni powszednie

22.00-06.00 140:45 148:35
Sobota-niedziela, swieta 140:45 148:35
06.00-17.30 ’ ’
Sobota-niedziela, swieta

17.30-06.00 150:45 158:35
Niektore dni Swigteczne* 182:45 190:35
Stawka godzinowa za

nadgodziny:

Dni powszednie 146:45 158:35
Sobota-niedziela, swigta 180:45 195:35

W tabeli podano wynagrodzenie wyjsciowe dla pracownikow, ktérzy ukonczyli 19 lat.
Osoby, posiadajgce dtuzszy czas pracy lub wyzsze kwalifikacje powinny otrzymywaé wyzsze wynagrodzenie podane w umowie.

*Wspomniane dni $wigteczne to: Nowy Rok, Wielki Piatek, Wielka Sobota, Wielkanoc, Poniedziatek Wielkanocny, 1 Maja, Wigilia Zielonych Swiatek, Zielone Swiaki,
Swieto Narodowe, Wigilia Dnia Swigtego Jana, Dzier Swigtego Jana, Wigilia Bozego Narodzenia, Boze Narodzenie, Drugi Dzier Bozego Narodzenia oraz Sylwester.

Potrzebujesz wiecej informacji?

Zwigzek zawodowy Kommunal dziata na terenie catej Szwec;ji.
Mamy swoje sekcje we wszystkich gminach i oddziaty we
wszystkich wojewddztwach. Nasze oddziaty sg otwarte mniej
wigcej w zwyktych godzinach biurowych.

Zadzwon do naszej centrali telefonicznej, a pomozemy Ci w
skontaktowaniu sie z odpowiednim oddziatem. Tel. 010-442 70 00

Dane kontaktowe oddziatéw sg rowniez dostepne na stronie
internetowej www.kommunal.se/avdelningar

Kommunal.
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