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Laipni ligti Norvegija ka darbinieki

Fellesforbundet (Apvienota arodbiedribu federacija) Jus laipni ieludz
Norvégija. Misu arodbiedribas locekli ir darbinieki no celtniecibas,
masinbaves un lauksaimniecibas nozarém. Més esam izstradajusi
valsts méroga algu ligumus, kuri nosaka samaksas apjomu un citus
pabalstus visiem darbiniekiem, kuri noslégusi §adus ligumus.

Péc Fellesforbundet prastbam, minimala alga un citi nosacTjumi masu
tarifu 1fgumos attiecas uz celtniecibas objektiem Oslofjord regiona.
Oslofjord regions aptver @stfold, Akershus, Oslo, Buskerud un Vest-
fold apgabalus. Fellesforbundet ir pieprasjusi, lai Sie paSi nosacTjumi
attiektos arf uz celtniecibas objektiem Hordaland apgabala.

ST brosira ir domata Jums — darbiniekam Norvégija. Ta sniedz
informaciju par samaksas noteikumiem, darba apstakliem un Jasu ka
darbinieka tiestbam Norvégija.



Sazinieties ar Fellesforbundet

Ja jums ir kadas Saubas attieciba uz nosacijumiem, kas uz jums
attiecas darba vieta vai ja jums nepiecieSama plaSaka informacija par
Jasu ka darbinieka tiestbam un saisttbam, sazinieties ar Fellesforbun-
det.

Ja Jus nesanemat algu, kas jums pienakas, vai arT jums netiek
nodroSinati likuma noteiktie darba apstakli, sazinieties ar Fellesfor-
bundet.

Lai sapemtu labako iespejamo algu un darba apstak]us, stradajot
Norvégija, ir svarigi, lai Jas pievienotos arodbiedribai.

Algas

Jums ir tiesibas uz minimalo stundas algas likmi NOK 126 apmeéra,
ja Jus esat kvalificéts stradnieks, un uz minimalo likmi NOK 115
apmera, ja esat nekvalificéts stradnieks.

Samaksa par virsstundam un piemaksas par darbu mainas

Jums ir tiesibas uz papildus 50 % piemaksu stundas likmei par darba
stundam, kas parsniedz vidgji 37,5 stundas nedela. Ja virsstundas tiek
stradatas laika starp 21:00 un 6:00, svétdienas vai citas valsts
brivdienas, jums ir tiesibas uz 100 % piemaksu pie stundas likmes. Ja
Jus stradajat mainas, jums ir tiesibas uz piemaksu par darbu mainas.



Komand€juma nauda un iztikas Iidzekli

Ja Jus tiekat satits darba uzdevuma, kas ietver nak$noSanu arpus
majam, jisu darba dev€jam ir jasedz nepiecieSamos iztikas izdevu-
mus un faktiskos izdevumus, kas raduSies braucienos uz majam.

Svétdienas un valsts svétki, 1. maijs un 17. maijs

Norvégija svétdienas un valsts svetki ir ar likumu noteiktas
brivdienas. 1. maijs un 17. maijs ir valsts svetki.

Svétdienas, valsts svétku dienas un 1. un 17. maija, ja $Ts dienas iekrit
darba dienas, jums ir tiesibas uz parasto algu, ar noteikumu, ka darba
diena pirms vai péc $Ts valsts svétku dienas Jas esat bijis darba.

Atvalinajums un atvalinajuma apmaksa

Jums ir tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu 21 darba dienas garuma ar
nosacTjumu, ka Jas esat nostradajis pilnu periodu, p&c kura tiek
pieSkirts atvalinajums. Jums pienakas arT atvalinajuma samaksa.

Darba ligums

Jums ir janoslédz darba ligums ar savu darba devéju. Saja liguma
janorada darba deveja vards, darbinieka vards, vieta, kura Jas esat
nodarbinats, un darba nosacijumi, par kuriem puses ir vienojusas.
Darba ligumu jadate un japaraksta darba devgjam.



Drosa un pattkama darba vide

Jums ir tiesibas uz droSu un patitkamu darba vidi. Fellesforbundet
strada vairaki reéionﬁlﬁs drosibas inspektori, kuri, ja nepiecieSams, var
sniegt palidzibu darbiniekiem celtniecibas nozaré. DroSibas inspektori
strada miisu regionalajos birojos.

Darba traumu apdrosinasana

Visiem darba devéjiem, kuru darbinieki strada Norvégija, javeic darba
traumu apdro$inasana darbiniekiem attieciba uz darba traumam un
arodslimibam.

TIESIBAS UN NOSACIJUMI, KURI TIEK PIEMEROTI TIKAI
GADIJUMOS, JA JUS STRADAJAT KADA NORVEGIJAS
UZI}IEMEJ SABIEDRIBA

Algas aprekina lapa

Jums ir tiesibas sanemt algas aprékina lapu. Algas aprékina lapa jabat
informacijai par bruto algu, neto algu, nodok]u ietur€jumiem, lai Jas
var€tu parbaudtt, vai nodoklis ir atvilkts.

Nelikumigi atvilkumi no algas nav atlauti

Darba devéjs nedrikst izdarit ieturéjumus no darbinieka algas un
atvalin@juma samaksas, ja vien darba devejs un darbinieks par to nav
noslégusi rakstisku vienoSanos. Ja Jas aizejat no darba pirms liguma
termina beigam, darba devejs ir tiesigs veikt ietur€jumus no Jasu algas,
lai segtu radusos izdevumus.



Darba attiecibu izbeigsana

Ja Jus stradajat kada Norvegijas uznémeéjsabiedriba un jasu darba
attiectbas tiek partrauktas, tiek piemeroti Norvégijas likumi par darba
attiectbu izbeigSanu. Par darba attiecibu izbeigSanu japazino
rakstveida. Uzteikuma termin$ parasti ir viens kalendarais meénesis no
briza, kad sanemts pazinojums par darba attiecibu izbeigSanu. Ja Jus
esat pienemts darba uz parbaudes laiku un vienoSanas par to ir
noslégta rakstveida, uzteikuma termins ir 14 dienas.

Aizliegums piepemt samaksu par darba atrasanu

Ja Jus atrodat darbu Norvégija ar kadas agentiiras vai personas
palidzibu, §T agentdra vai persona nedrikst pienemt no jums samaksu
par darba atraSanu. Agentiiras vai darba iekartosanas firmas nav
tiesigas sanemt samaksu no darbinieka.






Fellesforbundet regionalo biroju adreses

un telefonu numuri:

@stfold, Sarpsborg,
Akershus, Oslo,
Oslo, Oslo,
Hedmark, Hamar,
Oppland, Gjgvik,
Buskerud, Drammen,
Vestfold, Tgnsberg,
Telemark, Porsgrunn

Aust-Agder, Arendal

Vest-Agder, Kristiansand S.

Rogaland, Stavanger
Hordaland, Bergen

Sogn og Fjordane, Fgrde
Mgre og Romsdal, Molde
Ser-Trgndelag, Trondheim
Nord-Trgndelag, Steinkjer
Nordland, Bodg

Troms/Finnmark, Tromsg

69 10 23 40
2306 3290
2306 15 84
62 54 09 90
61 18 79 20
32255980
333070 70
35572970
37073010
38 1206 50
51 50 02 00

55 30 91 50-70

57 8209 88
71 20 16 40
73 8794 10
74 13 56 00
75 54 96 50
77 60 35 30
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