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Laipni ligti Norvégija ka darbinieki

Fellesforbundet (Apvienota arodbiedribu federacija) jiis
laipni ielidz Norvégija. Masu arodbiedribas locekli ir
darbinieki no celtniecibas, masinbiives un
lauksaimniecibas nozarém. M@s esam izstradajusi valsts
méroga algu ligumus, kuri nosaka samaksas apjomu un
citus pabalstus visiem darbiniekiem, kuri noslégusi $adus
ligumus.

ST bro§ira jums sniegs informaciju par samaksas
noteikumiem un darba apstakliem Norvégija. Lai
sanemtu labako iesp&jamo atalgojumu un darba apstak]us
laika, kad jus stradajat Norveégija, ir svarigi iestaties kada
arodbiedriba.

Registrésanas darbinieka statusa

Visiem darbiniekiem, kuri strada Norvégija, jabut
registrétiem Darbinieku registra (A-registrs). Jasu darba
devgjs ir atbildigs par to, lai jus tiktu registréts $aja
registra, tacu butu labak pasam parliecinaties, vai darba
devgjs jus tieSam ir taja registrgjis.

Visiem arvalstu darbiniekiem, kuri strada kontinentalaja
Selfa wvai celtniecibas objektos Norvégija ir jabut
registrétiem Arvalstu nodoklu lietu centralaja biroja
(SFU).
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Tiesibas un nosacijumi, kuri attiecas uz visiem
Norvégija stradajosiem darbiniekiem

Darba ligums

Visiem darbiniekiem, kuri strada Norvégija, janoslédz
darba ligums ar darba dev&ju. Saja liguma janorada darba
dev€ja vards, darbinieka vards, vieta, kura darbinieks ir
nodarbinats, un darba apstakli, par kuriem puses ir
vienojusas. Darba ligumu jadat€ un japaraksta darba
devgjam.

Drosa un patikama darba vide

Visiem darbiniekiem, kuri strada Norvégija, ir tiesibas uz
droSu un patikamu darba vidi. Fellesforbundet strada
vairaki regionalas droSibas inspektori, kuri, ja
nepiecieSams, var sniegt palidzibu darbiniekiem
celtniecibas nozaré. DrosSibas inspektori strada miisu
regionalajos birojos.

Darba laiks un virsstundas

Parastais darba laiks Norvégija ir 40 stundas nedg€la un 9
stundas diena. Par jebkadu darbu, kurs parsniedz noteikto
laiku, tiek maksata virsstundu piemaksa vismaz 40%
apmera no stundas likmes.

Ja vienoSanas par darba laiku ir noteikts, ka samaksa par
darbu tiek aprékinata péc nostradatajam stundam,
darbinieks nesanem samaksu par virsstundam.
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Svétdienas un valsts svétki — 1. maijs un 17. maijs

Norvégija svétdienas un valsts svétki ir ar likumu
noteiktas brivdienas. 1. maijs un 17. maijs ir valsts svetki,
un $aja diena jums ir tiesibas uz pilniba apmaksatu
brivdienu.

Atvalinajums un atvalinajuma apmaksa

Stradajot Norvégija, jums ir tiesibas uz ikgadgjo
atvalinajumu 21 darba dienas garuma ar nosacijumu, ka
jus esat nostradajis pilnu periodu, péc kura tiek pieskirts
atvalinajums. Jums pienakas ar1 atvalinajuma samaksa.

RaZo$anas traumu apdrosSinasana

Visiem darba devgjiem, kuru darbinieki strada Norvegija,
javeic darba traumu apdroSinaSana darbiniekiem attieciba
uz darba traumam un arodslimibam.

Aizliegums pienemt samaksu par darba atrasanu

Ja jus atrodat darbu Norvégija ar kadas agentiiras vai
personas palidzibu, §1 agentlira vai persona nedrikst
pienemt no jums samaksu par darba atraSanu. Agentiras
vai darba iekartoSanas firmas nav tiesigas sanemt
samaksu no darbinieka.
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Tiesibas un nosacijumi, kuri tiek pieméroti tikai
gadijumos, ja jas stradajat kada Norvégijas
uznéméjsabiedriba

Darbiniekiem no Cehijas Republikas, Igaunijas, Latvijas,
Lietuvas, Polijas, Slovakijas, Slovénijas un Ungarijas,
kuri péc savas iniciativas v€las uzsakt darbu Norvégija,
pirms pieteikties uz uzturéSanas atlaujas Norvegija
sanemsanu ir jasanem 1ipass piedavajums par darbu uz
pilnu slodzi. Informaciju par to, kadi dati ir jaieklauj
pieteikuma, jiis varat sanemt no darba devé&ja vai uzzinat
Interneta majas lapa http://www.udi.no.

Atcerieties, darbinieks nevar sakt stradat pirms nav
sanemta uzturésanas atlauja.

Alga

Viens no nosacijumiem, lai sanemtu uzturéSanas atlauju
ir tas, ka jums ir jasanem liguma noteikta alga vai alga
atbilstosi attiecigaja nozar€ noteiktajai.

Zemak esoSaja tabula ir uzraditi minimalas algas un
vidgjas algas apmeéri 2005. gada 1. septembris
kvalificétiem darbiniekiem divas dazadas nozargs.

Minimala alga | Vid¢ja alga

NOK | € NOK | €

Masinbiives nozare 111.59 | 14 148.28 | 18

Celtniecibas nozare 126.00 | 16 166.80 | 21
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Ja jus stradajat lauksaimniecibas nozar€ un vélaties iegiit
uzturéSanas atlauju, jums jasanem alga vismaz
NOK 84.50 apmera stunda par darbu, kura termins ir tris
meénesi. Par darbu, kura termin$ parsniedz tris ménesus,
jasanem alga vismaz NOK 104.50 stunda.

Jums pienakas alga, kura nav mazaka par minimalo algu,
tacu ta noteikti var biit augstaka.

Norvégija jis sanemsiet bruto algu, no kuras tiek atvilkts
ienakuma nodoklis. Ienakuma nodokli maksa darba
devejs pirms jiis sanemat neto algu.

Algas apréekina lapa

Jums ir tiesibas sanpemt algas aprékina lapu. Algas
aprékina lapa jabut informacijai par bruto algu, neto algu,
nodok]u ietur§jumiem, lai parbauditu, vai nodoklis ir
atvilkts.

Netiesiski atvilkumi no algas nav atlauti

Darba devéjs nedrikst izdarit ietur&jumus no darbinieka
algas un atvalinajuma samaksas, ja vien darba dev€js un
darbinieks par to nav noslégusi rakstisku vienoSanos. Ja
Jjus aizejat no darba pirms liguma termina beigam, darba
devgjs ir tiesigs veikt ieturjumus no jisu algas, lai segtu
raduSos izdevumus.
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Darba attiecibu izbeigSana

Ja jus stradajat kada Norvégijas uzpémgjsabiedriba un
jusu darba attiecibas tiek partrauktas, tiek piemeroti
Norvégijas likumi par darba attiecibu izbeigSanu. Par
darba attiecibu izbeigSanu japazino rakstveida.
Uzteikuma termin$ parasti ir viens kalendarais ménesis
no briza, kad sapemts pazinojums par darba attiecibu
izbeigSanu. Ja jis esat pienemts darba uz parbaudes laiku
un vieno$anas par to ir noslégta rakstveida, uzteikuma
termins ir 14 dienas.
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Sazinieties ar Fellesforbundet

Ka jau miné&ts brosiura, stradajot Norvégija, jums ir daudz
likuma noteiktu tiestbu. Turklat, ja jus esat kadas
Norvégijas arodbiedribas biedrs, un uz uzpémumu, kura
jus stradajat, attiecas algu ligums, jis iegisiet citas
papildu tiesibas, kas ir Norvégijas sabiedribas locekliem.
Ja jiis velaties sanemt papildu informaciju par darbinieku
tiestbam un pienakumiem, lidzu, sazinieties ar
Fellesforbundet. Misu regionalo biroju adreses ir
noraditas uz §1s brosiiras aizmugurgja vaka.

Ja jas stradajat Shéhvita (Snohvit), Melkéja
(Melkoya), Tjelbergoddena (Tjeldbergodden),
Mongstada (Mongstad), Korsté (Karsto), Kolsnesa
(Kollsnes), Ormenlanga (Ormen Lange) un Sturé
(Sture)

Ja jus stradajat arvalstu uzneéméjsabiedriba, kura veic
savu darbibu Norvégija, netieck piemé&roti nosacijumi par
Norvégija piemerojamo minimalo algu.

7 augSminétajos naftas ieguves uznémumos no 2004.
gada 1. decembra tiek piemerotas $adas Fellesforbundet
prasibas — iepriekSminétie nosacljumi par minimalas
algas apméru un atseviski citi nosacTjumi, kas ming&ti
tarifu ligumos.

Sazinieties ar Fellesforbundet, ja jums ir nepiecieSama
papildu informacija par nosacijumiem, kas attiecas uz
STm ripnicam.
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Fellesforbundet regionalo biroju adreses un telefonu
numuri:

Ostfold, Sarpsborg, 69 102340
Akershus, Oslo, 23 06 32 90
Oslo, Oslo, 2306 15 84
Hedmark, Hamar, 62 54 09 90
Oppland, Gjevik, 61 1879 20
Buskerud, Drammen, 32255980
Vestfold, Tensberg, 33307070
Telemark, Porsgrunn 35572970
Aust-Agder, Arendal 37073010
Vest-Agder, Kristiansand S. 38 12 06 50
Rogaland, Stavanger 51500200
Hordaland, Bergen 553091 50-70

Sogn og Fjordane, Forde 57 82 09 88
More og Romsdal, Molde 71 20 16 40
Ser-Trendelag, Trondheim 73 87 94 10
Nord-Trendelag, Steinkjer 74 13 56 00
Nordland, Bode 7554 96 50
Troms/Finnmark, Tromsg 77 60 35 30
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Fellesforbundet
Lilletorget 1
0184 Oslo

tﬁll‘lﬂ’la numurs: 23 06 31 00
telefakss: 23 06 31 01

majas lapas adrese Interneta: www.fellesforbundet.no
e-mail:fellesforbundet @fellesforbundet.no
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