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Laipni l�gti Norv��ij� k� darbinieki 

Fellesforbundet (Apvienot� arodbiedr�bu feder�cija) j�s
laipni iel�dz Norv��ij�. M�su arodbiedr�bas locek�i ir 
darbinieki no celtniec�bas, maš�nb�ves un 
lauksaimniec�bas nozar�m. M�s esam izstr�d�juši valsts 
m�roga algu l�gumus, kuri nosaka samaksas apjomu un 
citus pabalstus visiem darbiniekiem, kuri nosl�guši š�dus
l�gumus.  

Š� broš�ra jums sniegs inform�ciju par samaksas 
noteikumiem un darba apst�k�iem Norv��ij�. Lai 
sa�emtu lab�ko iesp�jamo atalgojumu un darba apst�k�us
laik�, kad j�s str�d�jat Norv��ij�, ir svar�gi iest�ties k�d�
arodbiedr�b�.

Re�istr�šan�s darbinieka status�

Visiem darbiniekiem, kuri str�d� Norv��ij�, j�b�t
re�istr�tiem Darbinieku re�istr� (A-re�istrs). J�su darba 
dev�js ir atbild�gs par to, lai j�s tiktu re�istr�ts šaj�
re�istr�, ta�u b�tu lab�k pašam p�rliecin�ties, vai darba 
dev�js j�s tieš�m ir taj� re�istr�jis.

Visiem �rvalstu darbiniekiem, kuri str�d� kontinent�laj�
šelf� vai celtniec�bas objektos Norv��ij� ir j�b�t
re�istr�tiem �rvalstu nodok�u lietu centr�laj� biroj�
(SFU).
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Ties�bas un nosac�jumi, kuri attiecas uz visiem 
Norv��ij� str�d�jošiem darbiniekiem 

Darba l�gums

Visiem darbiniekiem, kuri str�d� Norv��ij�, j�nosl�dz
darba l�gums ar darba dev�ju. Šaj� l�gum� j�nor�da darba 
dev�ja v�rds, darbinieka v�rds, vieta, kur� darbinieks ir 
nodarbin�ts, un darba apst�k�i, par kuriem puses ir 
vienojuš�s. Darba l�gumu j�dat� un j�paraksta darba 
dev�jam.  

Droša un pat�kama darba vide

Visiem darbiniekiem, kuri str�d� Norv��ij�, ir ties�bas uz 
drošu un pat�kamu darba vidi. Fellesforbundet str�d�
vair�ki re�ion�l�s droš�bas inspektori, kuri, ja 
nepieciešams, var sniegt pal�dz�bu darbiniekiem 
celtniec�bas nozar�. Droš�bas inspektori str�d� m�su
re�ion�lajos birojos.  

Darba laiks un virsstundas

Parastais darba laiks Norv��ij� ir 40 stundas ned��� un 9 
stundas dien�. Par jebk�du darbu, kurš p�rsniedz noteikto 
laiku, tiek maks�ta virsstundu piemaksa vismaz 40% 
apm�r� no stundas likmes.  

Ja vienošan�s par darba laiku ir noteikts, ka samaksa par 
darbu tiek apr��in�ta p�c nostr�d�taj�m stund�m, 
darbinieks nesa�em samaksu par virsstund�m.  
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Sv�tdienas un valsts sv�tki – 1. maijs un 17. maijs

Norv��ij� sv�tdienas un valsts sv�tki ir ar likumu 
noteiktas br�vdienas. 1. maijs un 17. maijs ir valsts sv�tki, 
un šaj� dien� jums ir ties�bas uz piln�b� apmaks�tu 
br�vdienu.

Atva�in�jums un atva�in�juma apmaksa  

Str�d�jot Norv��ij�, jums ir ties�bas uz ikgad�jo
atva�in�jumu 21 darba dienas garum� ar nosac�jumu, ka 
j�s esat nostr�d�jis pilnu periodu, p�c kura tiek pieš�irts
atva�in�jums. Jums pien�kas ar� atva�in�juma samaksa.  

Ražošanas traumu apdrošin�šana  

Visiem darba dev�jiem, kuru darbinieki str�d� Norv��ij�,
j�veic darba traumu apdrošin�šana darbiniekiem attiec�b�
uz darba traum�m un arodslim�b�m. 

Aizliegums pie�emt samaksu par darba atrašanu

Ja j�s atrodat darbu Norv��ij� ar k�das a�ent�ras vai 
personas pal�dz�bu, š� a�ent�ra vai persona nedr�kst
pie�emt no jums samaksu par darba atrašanu. A�ent�ras 
vai darb� iek�rtošanas firmas nav ties�gas sa�emt 
samaksu no darbinieka.  
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Ties�bas un nosac�jumi, kuri tiek piem�roti tikai 
gad�jumos, ja j�s str�d�jat k�d� Norv��ijas
uz��m�jsabiedr�b�

Darbiniekiem no �ehijas Republikas, Igaunijas, Latvijas, 
Lietuvas, Polijas, Slov�kijas, Slov�nijas un Ung�rijas, 
kuri p�c savas iniciat�vas v�las uzs�kt darbu Norv��ij�,
pirms pieteikties uz uztur�šan�s at�aujas Norv��ij�
sa�emšanu ir j�sa�em �pašs pied�v�jums par darbu uz 
pilnu slodzi. Inform�ciju par to, k�di dati ir j�iek�auj 
pieteikum�, j�s varat sa�emt no darba dev�ja vai uzzin�t
Interneta m�jas lap� http://www.udi.no.

Atcerieties, darbinieks nevar s�kt str�d�t pirms nav 
sa�emta uztur�šan�s at�auja.

Alga

Viens no nosac�jumiem, lai sa�emtu uztur�šan�s at�auju 
ir tas, ka jums ir j�sa�em l�gum� noteikta alga vai alga 
atbilstoši attiec�gaj� nozar� noteiktajai.

Zem�k esošaj� tabul� ir uzr�d�ti minim�l�s algas un 
vid�j�s algas apm�ri (dati uz 2004. gada 1. j�niju) 
kvalific�tiem darbiniekiem div�s daž�d�s nozar�s.

Minim�l� alga Vid�j� alga 
 NOK € NOK € 
Maš�nb�ves nozare 110.59 13.28 143.65 17.24 
Celtniec�bas nozare 125.00 15.00 153.70 18.45 
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Ja j�s str�d�jat lauksaimniec�bas nozar� un v�laties ieg�t
uztur�šan�s at�auju, jums j�sa�em alga vismaz 
NOK 83.15 apm�r� stund� par darbu, kura termi�š ir tr�s
m�neši. Par darbu, kura termi�š p�rsniedz tr�s m�nešus,
j�sa�em alga vismaz NOK 100.15 stund�.

Jums pien�kas alga, kura nav maz�ka par minim�lo algu, 
ta�u t� noteikti var b�t augst�ka.

Norv��ij� j�s sa�emsiet bruto algu, no kuras tiek atvilkts 
ien�kuma nodoklis. Ien�kuma nodokli maks� darba 
dev�js pirms j�s sa�emat neto algu.  

Algas apr��ina lapa 

Jums ir ties�bas sa�emt algas apr��ina lapu. Algas 
apr��ina lap� j�b�t inform�cijai par bruto algu, neto algu, 
nodok�u ietur�jumiem, lai p�rbaud�tu, vai nodoklis ir 
atvilkts.

Netiesiski atvilkumi no algas nav at�auti

Darba dev�js nedr�kst izdar�t ietur�jumus no darbinieka 
algas un atva�in�juma samaksas, ja vien darba dev�js un 
darbinieks par to nav nosl�guši rakstisku vienošanos. Ja 
j�s aizejat no darba pirms l�guma termi�a beig�m, darba 
dev�js ir ties�gs veikt ietur�jumus no j�su algas, lai segtu 
radušos izdevumus.  
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Darba attiec�bu izbeigšana 

Ja j�s str�d�jat k�d� Norv��ijas uz��m�jsabiedr�b� un 
j�su darba attiec�bas tiek p�rtrauktas, tiek piem�roti
Norv��ijas likumi par darba attiec�bu izbeigšanu. Par 
darba attiec�bu izbeigšanu j�pazi�o rakstveid�.
Uzteikuma termi�š parasti ir viens kalend�rais m�nesis 
no br�ža, kad sa�emts pazi�ojums par darba attiec�bu
izbeigšanu. Ja j�s esat pie�emts darb� uz p�rbaudes laiku 
un vienošan�s par to ir nosl�gta rakstveid�, uzteikuma 
termi�š ir 14 dienas.
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Sazinieties ar Fellesforbundet 

K� jau min�ts broš�r�, str�d�jot Norv��ij�, jums ir daudz 
likum� noteiktu ties�bu. Turkl�t, ja j�s esat k�das
Norv��ijas arodbiedr�bas biedrs, un uz uz��mumu, kur�
j�s str�d�jat, attiecas algu l�gums, j�s ieg�siet citas 
papildu ties�bas, kas ir Norv��ijas sabiedr�bas locek�iem. 
Ja j�s v�laties sa�emt papildu inform�ciju par darbinieku 
ties�b�m un pien�kumiem, l�dzu, sazinieties ar 
Fellesforbundet. M�su re�ion�lo biroju adreses ir 
nor�d�tas uz š�s broš�ras aizmugur�j� v�ka.

Ja j�s str�d�jat Sh�hvit� (Snøhvit), Melk�j�
(Melkøya), Tjelbergodden� (Tjeldbergodden), 
Mongstad� (Mongstad), Korst� (Kårstø), Kolsnes�
(Kollsnes), Ormenlang� (Ormen Lange) un Stur�
(Sture)

Ja j�s str�d�jat �rvalstu uz��m�jsabiedr�b�, kura veic 
savu darb�bu Norv��ij�, netiek piem�roti nosac�jumi par 
Norv��ij� piem�rojamo minim�lo algu.

7 augšmin�tajos naftas ieguves uz��mumos no 2004. 
gada 1. decembra tiek piem�rotas š�das Fellesforbundet 
pras�bas – iepriekšmin�tie nosac�jumi par minim�l�s
algas apm�ru un atseviš�i citi nosac�jumi, kas min�ti
tarifu l�gumos.

Sazinieties ar Fellesforbundet, ja jums ir nepieciešama 
papildu inform�cija par nosac�jumiem, kas attiecas uz 
š�m r�pn�c�m.
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Fellesforbundet re�ion�lo biroju adreses un telefonu 
numuri:

Østfold, Sarpsborg,   69 10 23 40 
Akershus, Oslo,  23 06 32 90 
Oslo, Oslo,    23 06 15 84 
Hedmark, Hamar,   62 54 09 90 
Oppland, Gjøvik,  61 18 79 20 
Buskerud, Drammen,  32 25 59 80 
Vestfold, Tønsberg,  33 30 70 70 
Telemark, Porsgrunn  35 57 29 70 
Aust-Agder, Arendal   37 07 30 10 
Vest-Agder, Kristiansand S.  38 12 06 50 
Rogaland, Stavanger   51 50 02 00 
Hordaland, Bergen   55 30 91 50-70 
Sogn og Fjordane, Førde 57 82 09 88 
Møre og Romsdal, Molde  71 20 16 40 
Sør-Trøndelag, Trondheim 73 87 94 10 
Nord-Trøndelag, Steinkjer 74 13 56 00 
Nordland, Bodø   75 54 96 50 
Troms/Finnmark, Tromsø  77 60 35 30 
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